Freistaat [EEEA

Thiringen &3

Bewerber — Information

Datenschutz-Grundverordnung

Allgemeine Informationen zur Umsetzung der
datenschutzrechtlichen Vorgaben der Datenschutz-
Grundverordnung (DS-GVO) im Thuringer
Landesrechenzentrum —
Personalreferat



Nachfolgend méchten wir Sie Gber die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns und
die Ihnen nach den datenschutzrechtlichen Regelungen zustehenden Anspriche und Rechte
informieren. Wir weisen darauf hin, dass die DS-GVO seit dem 25. Mai 2018 gilt und durch das
neue Thiringer Datenschutzgesetz (ThirDSG) sowie durch weitere Gesetzesénderungen
umgesetzt wurde. Aus der Ubermittlung lhrer E-Mail-Adresse schlieRen wir auf Ihr Einverstandnis
zur Ubersendung einer Eingangsbestatigung per verschliisselter oder unverschlisselter E-Mail
(abhéngig vom Sicherheitsniveau Ihrer E-Mail, mit der Sie uns kontaktiert haben). Prifen Sie bitte
sorgfaltig, ob und ggf. welche E-Mail-Adresse (privat/beruflich) Sie uns mitteilen wollen.

Aus Grinden besserer Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung geschlechterspezifischer
Sprachformen verzichtet. Samtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafl3en fir alle
Geschlechter.

1. Wer ist fur die Verantwortlicher fur die Datenverarbeitung:
Datenverarbeitung
verantwortlich und an Thiringer Landesrechenzentrum
wen kann ich mich vertreten durch den Leiter
wenden? Ludwig-Erhard-Ring 8
99099 Erfurt
E-Mail: poststelle@tlrz.thueringen.de
Telefon: +49 (0) 361 57 109
Fax: +49 (0) 361 57 3635 848

Zustandige Datenschutz-Aufsichtsbehdrde:

Thiringer Landesbeauftragter fir den Datenschutz und
die Informationsfreiheit

HaRlerstralRe 8

99096 Erfurt

E-Mail: poststelle@datenschutz.thueringen.de
Telefon: +49 (0) 361 57 311 2900
Fax: +49 (0) 361 57 311 2904

Sie erreichen unseren Datenschutzbeauftragten unter:

Thiringer Landesrechenzentrum

Datenschutzbeauftragter

Ludwig-Erhard-Ring 8

99099 Erfurt

E-Mail: TLRZ-Datenschutzbeauftragter@tlrz.thueringen.de
Telefon: +49 (0) 361 57 3635 837

2. Woflr verarbeiten wir Die Verarbeitung erfolgt im Einklang mit den Bestimmungen der
Ihre Daten (Zweck der DS-GVO und dem ThirDSG.
Verarbeitung) und auf
welcher Die Verarbeitung erfolgt zur Erflllung von vertraglichen Pflichten
Rechtsgrundlage? (Art. 6 Abs. 1 Buchst. b DS-GVO) aufgrund gesetzlicher Vorgaben
(Art. 6 Abs. 1 Buchst. ¢ DS-GVO) oder der Einwilligung der
Bewerber (Art. 6 Abs. 1 Buchst. a DS-GVO).

Die Erhebung, Verarbeitung und Nutzung personenbezogener
Daten von Bewerbern erfolgt zur Durchfihrung von
Bewerbungsverfahren fur Stellenausschreibungen, zur Begriindung
von Dienst- oder Arbeitsverhaltnissen sowie ggf. zur Registrierung
von Dokumenten und Vorgangen fir Recherche, Ablage,
Archivierung und Wiedervorlage.
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3. Welche
personenbezogenen
Daten verarbeiten wir?

Es koénnen insbesondere folgende Daten fur
Bewerbungsverfahren fir Stellenausschreibungen verarbeitet
werden:

Anrede

Titel

Nachname

Vorname

Straf3e/Hausnr.

PLZ/Ort

Bundesland
Staatsangehdrigkeit
Geburtsdatum

10. Geburtsort/-land

11. Alter am Einstellungstag

12. Behinderung/Behinderungsgrad
13. Anzahl der Kinder, Familienstand
14. Telefon/Mobiltelefon

15. E-Mail

16. FUhrerscheinklasse

17. Lichtbild

CoNoA®ONE

18. Ergadnzende Angaben (z.B. Gesellschaftliches

Engagement/Hobbys)
19. Status, Zugehdorigkeit zum 6ffentlichen Dienst
20. Versetzungsbereitschaft in Thiringen
21. Motivationsschreiben

22. Information, wodurch der Bewerber auf die

Stellenausschreibung aufmerksam geworden ist

23. Schulzeugnisse/Schulabschlusszeugnisse inkl. Schulnoten

24. Bereits absolvierte bzw. andauernde Ausbildungen, inkl.
Ergebnisse

25. Bereits absolvierte bzw. andauernde Studiengange, inkl.
Ergebnisse

26. Ausbildungsnhachweise
27. Berufserfahrungen
28. Arbeitszeugnisse

29. Weitere  Qualifikationen/Zertifikate/Weiterbildungen inklI.

Ergebnisse (z.B. EDV-Kenntnisse/ Fremdsprachen)

30. Sonstige Zeiten (z.B. Auslandsaufenthalte, Praktika, Fort-
und Weiterbildungen inkl. Ergebnissen, Zeiten der

Nichtbeschéaftigung)
31. Einverstandnis zur Speicherung und Nutzung der Daten

32. Versicherung der Vollstandigkeit und Richtigkeit der

Angaben

33. ggf. Bereitschaft zu Anforderungen aus Stellenaus-
schreibung

34. sonstige personenbezogene Daten, die freiwillig mitgeteilt
werden

Zudem werden ggf. zur Recherche, Ablage, Archivierung und
Wiedervorlage in der Zentralregistratur mittels eines
Dokumentenmanagementsystems eingehende Dokumente
sowie Vorgange erfasst und registriert, die fur die Durchfihrung
von Bewerbungsverfahren oder die Begriindung eines Dienst-
bzw. Arbeitsverhéltnisses relevante personenbezogene Daten
enthalten konnen.
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4. Wo werden die Daten
gespeichert?

Die Daten werden wie folgt gespeichert:

* kurzzeitige Speicherung im  zugriffsbeschrankten
Funktionspostfach tlrzjobs@tlrz.thueringen.de

» zugriffsbeschrankte Dokumentenmanagementsystem

+ zugriffsbeschréankte interne Ablagenstrukturen

5. Wer bekommt meine
Daten?

Es erfolgt eine Ubermittlung der Daten an:

» die Poststelle des Thuringer Landesrechenzentrums

+ das Personalreferat des Thiringer Landesrechenzentrums

» die stellenverantwortlichen Vorgesetzten (Abteilungsleiter/
Referatsleiter) per Weiterleitung der Bewerberinformationen
durch das Personalreferat

» die jeweils zustdndige Personalvertretung, Schwerbehinder-
tenvertretung sowie Gleichstellungsbeauftragte

» die zustandigen Gerichte und ggf. an die Prozessvertreter des
Freistaats Thuringen bei Klageverfahren

» die Fachaufsicht im Thiringer Finanzministerium im Einzelfall,
soweit dies zur Bearbeitung bzw. Entscheidung benétigt wird

6. Wie lange werden
meine Daten
gespeichert?

Die Daten werden nach Ablauf des Stellenbesetzungsverfahrens
von sechs Monaten geléscht, jedoch erst sobald feststeht, dass ein
Vertragsverhaltnis nicht zustande kommt oder die Frist zur
Geltendmachung, Ausubung oder Verteidigung von
Rechtsanspriichen abgelaufen ist. Dies gilt nicht, sofern Sie in die
weitere Speicherung lhrer Daten eingewilligt haben (8 27 Abs. 4
TharDSG).

7. Welche
Datenschutzrechte
habe ich?

Jede betroffene Person hat das

* Recht auf Auskunft nach Art. 15 DS-GVO,

* Recht auf Berichtigung nach Art. 16 DS-GVO,

* Recht auf Loschung nach Art. 17 DS-GVO,

* Recht auf Einschrankung der Verarbeitung nach Art. 18 DS-
GVO,

* Recht auf Widerruf der Einwilligung nach Art. 7 Abs. 3 DS-
GVO,

* Recht auf Datenilibertragbarkeit nach Art. 20 DS-GVO

« Beschwerderecht bei einer Datenschutzaufsichtsbehdrde nach
Art. 77 DS-GVO i. V. m. 8 8 ThUrDSG.

Im Folgenden (Punkte 7.1 bis 7.7) werden lhre Rechte detailiert
erklart.

7.1 Recht auf Auskunft

Sie haben das Recht, Auskunft dartuber zu verlangen, welche
personenbezogenen Daten zu lhrer Person verarbeitet und an wen
diese Ubermittelt werden.

Um Sie als Antragsteller eindeutig identifizieren zu kénnen, bitten
wir Sie, einen schriftichen Antrag an das Thiringer
Ladesrechenzentrum (siehe Punkt 1) zu stellen.

Grundsatzlich ist eine Auskunft nicht kostenpflichtig. Auskunfts-
und Informationsbegehren sind in der Regel unverziglich,
innerhalb eines Monats nach Eingang der Anfrage zu bearbeiten.
Die Frist kann um zwei Monate verlangert werden, soweit dies
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unter Bericksichtigung der Komplexitat und/oder der Anzahl der
Anfragen erforderlich ist. Im Fall einer Fristverlangerung werden wir
Sie rechtzeitig informieren.

7.2 Recht auf
Berichtigung

Sie haben das Recht, die Berichtigung Ihrer Daten unverziiglich zu
verlangen, sofern diese unrichtig, unzutreffend und/oder
unvollstandig sein sollten. Das Personalreferat des Thiringer
Landesrechenzentrums ist verpflichtet, unrichtige Daten von sich
aus zu korrigieren. Sie sollten aber auch selbst darauf hinweisen,
wenn Daten unrichtig oder tberholt sind. Dies kdnnen Sie dem
Personalreferat des Thiringer Landesrechenzentrums schriftlich
anzeigen.

7.3 Recht auf Léschung

Sie haben das Recht, die Ldschung der Sie betreffenden
personenbezogenen Daten zu verlangen, soweit
. lhre personenbezogenen Daten fur die Zwecke, fur die sie
erhoben und verarbeitet wurden, nicht langer erforderlich sind;
« lhre personenbezogenen Daten unrechtméfig verarbeitet
wurden.

Dies konnen Sie dem Personalreferat des Thiringer
Landesrechenzentrums schriftlich anzeigen.

Das Recht auf Léschung personenbezogener Daten besteht nicht,
soweit

. die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten
= zur Erfillung einer rechtlichen Verpflichtung (z.B.
gesetzliche Aufbewahrungspflichten),
= zur Wahrnehmung offentlicher Aufgaben und Interessen
nach  Unionsrecht und/oder dem Recht  der
Mitgliedsstaaten (hierzu gehdren auch Interessen im
Bereich offentliche Gesundheit) oder
= Zu Archivierungs- und/oder Forschungszwecken
erforderlich ist.
* lhre personenbezogenen Daten zur Geltendmachung,
Auslbung oder Verteidigung von Rechtsansprichen
erforderlich sind.

Eine Ldschung der unter Punkt 4 genannten Speicherorte der
personenbezogenen Daten muss im Einzelfall geprift werden.

7.4 Recht auf
Einschréankung der
Verarbeitung und
Recht auf
Widerspruch

Sie haben das Recht, die Einschrankung der Verarbeitung lhrer
Daten zu verlangen. Durch die Einschrankung der Verarbeitung
Ihrer Daten bei dem Thiringer Landesrechenzentrum ist die
Einbeziehung in ein Bewerbungsverfahren ggf. nicht moglich.

7.5 Widerrufsrecht bei
Einwilligung

Wenn Sie in die Verarbeitung lhrer Daten durch das Thuringer
Landesrechenzentrum durch eine entsprechende Erklarung
eingewilligt haben, kénnen Sie die Einwilligung jederzeit fur die
Zukunft widerrufen. Die Rechtm&Rigkeit der aufgrund der
Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten Datenverarbeitung wird
durch diesen nicht beruhrt.

7.6 Recht auf
Datentbertragbarkeit

Sie haben — vorbehaltlich der nachfolgenden Regelungen — das
Recht, die Ubertragung der sie betreffenden Daten in einem
strukturierten, gangigen und maschinenlesbaren Format zu
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verlangen. Das Recht auf Datentibertragung beinhaltet das Recht
zur Ubermittlung der Daten an einen anderen Verantwortlichen. Auf
Verlangen werden — soweit technisch mdglich — Daten daher durch
das Thuringer Landesrechenzentrum direkt an einen von der
betroffenen Person benannten oder noch zu benennenden
Verantwortlichen Ubermitteln. Das Recht zur Datenlbertragung
besteht nur fir von der betroffenen Person bereitgestellte Daten
und setzt voraus, dass die Verarbeitung auf Grundlage einer
Einwilligung oder zur Durchfihrung eines Vertrages erfolgt und
mithilfe automatisierter Verfahren durchgefiihrt wird.

7.7 Recht auf
Beschwerde

Wenn Sie der Auffassung sind, dass wir lhrem Anliegen nicht oder
nicht in vollem Umfang nachgekommen sind, konnen Sie bei der
zustandigen Datenschutzaufsichtsbehorde (Punkt 1) Beschwerde
einlegen.

8. Besteht eine Pflicht zur
Bereitstellung von
Daten?

Sie sind nicht verpflichtet Daten bereit zu stellen. Ohne diese Daten
kann eine Einbeziehung in ein Bewerbungsverfahren sowie die
Begriindung eines Dienst- oder Arbeitsverhaltnisses ggf. nicht
erfolgen.

9. Inwieweit gibt es eine
automatisierte
Entscheidungshilfe
im Einzelfall?

Es wird keine automatisierte Entscheidungsfindung gemaf Art. 22
DS-GVO genutzt.

10. Inwieweit werden
meine Daten fir die
Profilbildung
benutzt?

Eine Verwendung lhrer Daten zum Zwecke der Profilbildung erfolgt
nicht.
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